AKO SPRACUVAME VASE OSOBNE UDAJE?

1. Ktosme?

Prevadzkovatelom Vasich osobnych Udajov je neziskova organizacia poskytujlica vSeobecne prospesné
sluzby: Kreativny institut Trencin, n. o. (anglickd verzia nazvu: Creative Institute Trencin, n.o.), so
sidlom: Mierové namestie 1/2, 911 64 Trencin, ICO: 54345987, reg. ¢.: OVVS/NO/310-1/2022, reg.
urad: Okresny Urad Trencin (dalej len ,,Prevadzkovatel alebo , my“).

Pri spractvani Vasich osobnych udajov sa riadime nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych tdajov a o volnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
udajov) [dalej len ,GDPR“] a relevantnymi ustanoveniami zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,ZOOU”), ktoré sa na nas vztahuju.

2. Ako nas modzete kontaktovat?
Svoje prava mozete vykonavat e-mailom alebo postou prostrednictvom kontaktnej osoby?:
e e-mail: info@trencin2026.eu

e postova adresa: Kreativny institat Trendin, n. o., Mierové namestie 1/2, 911 64 Trencin

V pripade otazok nas mozete telefonicky kontaktovat na tel. ¢.: +421 902 911 226

7 7w

3. Preco spracuvame osobné udaje (t. j. na aké ucely) a na akom pravnom zaklade?

Ucel spractivania osobnych tdajov

Pravny zaklad spractivania osobnych
udajov

Suvisiace pravne predpisy?

realizacia predzmluvnych vztahov v
ramci vyberového konania

¢lanok 6 ods. 1 pism. b) GDPR

Zakon o vykone prace vo verejnom
zaujme, Zakonnik prace

vedenie evidencie uchadzacov
0 zamestnanie

¢lanok 6 ods. 1 pism. a) GDPR

X

plnenie povinnosti zamestnavatela

¢lanok 6 ods. 1 pism. c) GDPR, ¢lanok
9 ods. 2 pism. b) GDPR

Zakonnik prace, Zakon o vykone
prace vo verejnom zaujme, Zakon
o socialnom poisteni, Zakon

o zdravotnom poisteni, Zakon

o nahrade prijmu, Zakon o
odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, Zakon o
starobnom doéchodkovom sporeni,
Zakon o doplnkovom déchodkovom
sporeni, Zdkon o BOZP

preukazovanie bezihonnosti pri
vykone préce vo verejnom zaujme

¢lanok 6 ods. 1 pism. c) GDPR, ¢lanok
10 GDPR

Zakon o vykone prdce vo verejnom
zaujme

prevencia korupcie (prostrednictvom
vyhodnocovania majetkovych
priznani)

¢lanok 6 ods. 1 pism. c) GDPR

Zakon o vykone prace vo verejnom
zaujme

1 Kontaktna osoba nie je zodpovedna osoba, pozn.
2 \lypocet suvisiacich pravnych predpisov je len demonstrativny, pozn.
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zabezpecenie plnenia povinnosti
nasich zamestnancov, poskytovania
nasich sluzieb a spoluprace so
zmluvnymi partnermi (vymenou,
pripadne zverejnovanim kontaktnych
udajov)

¢lanok 6 ods

. 1 pism. f) GDPR

zooU

zabezpecenie plnenia povinnosti
nasich zamestnancov, poskytovania
nasich sluzieb a spoluprace so
zmluvnymi partnermi (vyhotovenim a
zverejnenim profilovych fotografii na
webovom sidle Prevadzkovatela)

¢lanok 6 ods

.1 pism. a) GDPR

uctovné a dariové ucely

¢lanok 6 ods

. 1 pism. c) GDPR

pravne predpisy v oblasti Uctovnictva
a spravy dani

ochrana oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti v zmysle
Zakona o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej Cinnosti

¢lanok 6 ods

. 1 pism. c) GDPR

Zakon o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti

vyhotovovanie zapisnic zo zasadnuti
organov Prevadzkovatela

¢lanok 6 ods

. 1 pism. c) GDPR

Zakon o neziskovych organizaciach

zapis Udajov a ich zmien do registra
mimovladnych neziskovych
organizacii

¢lanok 6 ods

. 1 pism. c) GDPR

Zakon o neziskovych organizaciach

vyhotovovanie vyro¢nych sprav a ich
spristupriovanie verejnosti

¢lanok 6 ods

. 1 pism. c) GDPR

Zakon o neziskovych organizacidch

zabezpecenie kontinuity ¢innosti
Prevadzkovatela (spravou emailovych
schranok zamestnancov)

¢lanok 6 ods

. 1 pism. f) GDPR

plnenie predzmluvnych a zmluvnych
povinnosti (mimo pracovnopravnych
vztahov)

¢lanok 6 ods

. 1 pism. b) GDPR

Obciansky zakonnik, Obchodny
zdkonnik

zabezpecenie ochrany prav a prdvom
chranenych zaujmov

¢lanok 6 ods

. 1 pism. f) GDPR, ¢lanok

9 ods. 2 pism. f) GDPR

Obciansky zakonnik, Obchodny
zédkonnik, Trestny zdkon, Trestny
poriadok, Civilny sporovy poriadok,
Civilny mimosporovy poriadok,
Spravny sudny poriadok, Spravny
poriadok, Zakon o priestupkoch,
Exekucny poriadok

realizacia verejného obstardvania

¢lanok 6 ods

. 1 pism. c) GDPR

Zakon o verejnom obstaravani

vedenie evidencie dobrovolnikov

¢lanok 6 ods

. 1 pism. f) GDPR

Zakon o dobrovolnictve

plnenie povinnosti v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci (najma vedenie evidencie
Urazov) vo vztahu k osobam, ktoré
nie su zamestnancami
Prevadzkovatela

¢lanok 6 ods

. 1 pism. c) GDPR, ¢lanok

9 ods. 2 pism. f) GDPR

Zakon o BOZP

vedenie evidencie zaujemcov o
spolupracu

¢lanok 6 ods

.1 pism. a) GDPR

informovanie verejnosti o novinkach
Prevadzkovatela (prostrednictvom
elektronického zasielania
newslettera)

¢lanok 6 ods

. 1 pism. a) GDPR

realizacia otvorenej vyzvy k
podujatiu/sutazi

¢lanok 6 ods

. 1 pism. a) GDPR

zhotovovanie obrazovo-zvukovych
a obrazovych zaznamov z podujati
a aktivit za ucelom propagacie
a prezentacie Prevadzkovatela

¢lanok 6 ods

. 1 pism. f) GDPR
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iné formy marketingu (reklamné
tlacoviny, sutaze)

¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR X

verejné podakovanie

Vysvetlenie prdavnych zdakladov:

Cldnok 6 ods. 1 GDPR:
pism. a)

pism. b)

pism. c)
pism. f)

Cldnok 9 ods. 2 GDPR:
pism. b)

pism. f)

Cldnok 10 GDPR:

Sprehladnenie ucelov

¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR

dotknutd osoba vyjadrila suhlas so spracuvanim svojich osobnych udajov na
jeden alebo viaceré konkrétne ucely

spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je
dotknutd osoba, alebo aby sa na zdklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali
opatrenia pred uzatvorenim zmluvy

spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti Prevddzkovatela
spracuvanie je nevyhnutné na ucely oprdvnenych zdujmov, ktoré sleduje
Prevddzkovatel alebo tretia strana

spracuvanie je nevyhnutné na ucely plnenia povinnosti a vykonu osobitnych
prav prevadzkovatela alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného prdva a prava
socidlneho zabezpecenia a socidlnej ochrany

spracuvanie je nevyhnutné na preukazovanie, uplatrfiovanie alebo obhajovanie
pravnych ndrokov, alebo kedykolvek, ked' sudy vykondvaju svoju sudnu
prdvomoc

spracuvanie osobnych udajov tykajucich sa uznania viny za trestné ciny a
priestupky alebo suvisiacich bezpecnostnych opatreni

ucel, na ktory sa spractivaju osobné udaje, sa tyka zamestnancov Prevddzkovatela, uchddzacov o zamestnanie alebo funkciondrov a

clenov orgdnov Prevddzkovatela

ucel, na ktory sa spracuvaju osobné udaje, sa tyka predovsetkym zmluvnych partnerov Prevddzkovatela, ich zamestnancov alebo
subdoddvatelov alebo 0séb, s ktorymi je Prevddzkovatel'v inom zdvdzkovom vztahu (napr. z titulu zodpovednosti za Skodu)

ucel, na ktory sa spractvaju osobné udaje, sa tyka fyzickych oséb v suvislosti s reklamnymi (marketingovymi) aktivitami Prevddzkovatela
a aktivitami Prevddzkovatela zameranymi na zlepsSenie fungovania a prezentdcie Prevddzkovatela

iné, osobitné ucely spracivania osobnych udajov
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Pozn.: Okruh dotknutych oséb vo vztahu k jednotlivym tcelom spractivania osobnych tudajov je detailne $pecifikovany v
Zdzname o spracovatelskych cinnostiach (vid' bod 11).

Zoznam pouZitych skratiek:

GDPR

zoou

Civilny sporovy poriadok
Civilny mimosporovy poriadok
Obciansky zdkonnik
Obchodny zdkonnik

Trestny zdkon

Trestny poriadok

Zakon o archivoch

Zdkonnik prdce

Zdkon o vykone prdce vo verejnom zdujme
Zdkon o verejnom obstardvani

Zdkon o odmeriovani niektorych zamestnancov
privykone prdce vo verejnom zdujme

Sprdvny sudny poriadok

Sprdvny poriadok

Zdkon o priestupkoch

Exekucny poriadok

Zdkon o neziskovych organizdcidch

Zakon o socidlnom poisteni

Zdkon o zdravotnom poisteni

Zdkon o BOZP

Zdkon o slobode informdacil

Zakon o ochrane oznamovatelov

nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vseobecné nariadenie o
ochrane udajov)

zdkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

zdkon & 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok
zdkon ¢. 161/2015 Z. z. Civilny mimosporovy poriadok
zdkon & 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik

zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik

zdkon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon

zdkon ¢ 301/2005 Z. z. Trestny poriadok

zdkon & 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych
zdkonov

zdkon & 311/2001 Z. z. Zékonnik prdce
zdkon & 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdujme

zdkon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

zdkon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

zdkon &. 162/2015 Z. z. Sprdvny stidny poriadok
zdkon ¢&. 71/1967 Zb. o sprdavnom konani (sprévny poriadok)
zdkon & 372/1990 Zb. o priestupkoch

zdkon ¢&. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekucnej ¢innosti (Exekucny
poriadok) a o zmene a doplneni dalsich zakonov

zdkon & 213/1997 Z. z. o neziskovych organizdcidch poskytujucich vseobecne
prospesné sluzby

zdkon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni

zdkon & 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

zdkon & 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri prdce a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov

zdkon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informdcii)

zdkon & 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloenskej ¢innosti a o
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protispolocenskej ¢innosti zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zakon o nahrade prijmu

Zdkon o starobnom déchodkovom sporeni

zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

niektorych zdkonov

Zdkon o doplnkovom déchodkovom sporeni zdkon & 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a

Zakon o dobrovolnictve

doplneni niektorych zdkonov

Zékon o NKU zdkon & 39/1993 Z. z. o NajvysSom kontrolnom urade Slovenskej republiky

Zdkon o financnej kontrole zdkon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a dopineni

Zdkon o ochrane hospoddrskej sutaze

niektorych zdakonov

zdkon & 187/2021 Z. z. o ochrane hospoddrskej sutaZe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

Zdkon o VUC zdkon ¢ 302/2001 Z. z. o samosprdve vyssich uzemnych celkov (zdkon o

samospravnych krajoch)

Zdkon o obecnom zriadeni zdkon ¢ 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni

4. Aké opravnené zaujmy sledujeme pri spracivani osobnych udajov?

Pri spracuvani osobnych udajov sledujeme nas opravneny zaujem, ktorym je:

zabezpecenie kontinuity nasej Cinnosti [v pripade ucelu: zabezpecenie kontinuity Cinnosti
Prevddzkovatela (spravou emailovych schranok zamestnancov)],

obhajovanie nasich pravnych narokov (v pripade Ucelu: zabezpecenie ochrany prdv a prédvom
chrdnenych zdujmov),

riadne plnenie zavazkovych vztahov [v pripade Uéelu: zabezpecenie pinenia povinnosti nasich
zamestnancov, poskytovania nasich sluZieb a spoluprdce so zmluvnymi partnermi (vymenou,
pripadne zverejriovanim kontaktnych udajov)],

informovanie verejnosti o podujatiach a aktivitdch [v pripade Gcelu: iné formy marketingu
(reklamné tlacoviny, sutaZe)],

zdokladovanie nasich zmluvnych zdvazkov, realizacie aktivit a podujati, na ktoré sme ziskali
penazné prostriedky alebo ini formu podpory (v pripade Gcelu: preukazovanie realizdcie
podujati a inych aktivit organizovanych alebo spoluorganizovanych Prevddzkovatelom)

riadne evidovanie dobrovolnikov (v pripade Ucelu: vedenie evidencie dobrovolnikov)

verejné podakovanie osobam, ktoré sa podielali na realizacii nasich aktivit, podujati alebo na
rozvoji vSeobecne prospesnych sluzieb, ktoré poskytujeme (v pripade Ucelu: verejné
podakovanie),

nasa prezentacia a propagacia (v pripade ucelu: zhotovovanie obrazovo-zvukovych a
obrazovych zdznamov zpodujati a aktivit za ucelom propagdcie a prezentdcie
Prevadzkovatela).

5. Aké kategdrie osobnych udajov spracivame?

Podla povahy veci spracivame rozne kategérie osobnych udajov:

Beziné osobné udaje — napr. identifikacné udaje, udaje zachytené na fotografidch a
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videozdznamoch, kontaktné udaje, Udaje uvedené v Zivotopise, Udaje o priznani déchodku,
udaje o prijmoch, Udaje o vyZivovanych detoch, rodné ¢&islo, rodinny stav, Udaj o sume
vymahanej exekutorom, informdcie o majetkovych pomeroch.

e Osobitné kategorie osobnych udajov - napr. Udaje ozdravotnom stave zamestnancov (o
docasnej pracovnej neschopnosti, tehotenstve, cerpani materskej dovolenky, Urazoch a pod.),
udaje o niektorych osobnych prekdzkach zamestnancov v praci.

Osobné udaje tykajuce sa zdravia spracivame len na plnenie nasich povinnosti v oblasti
pracovného prdva a socidlneho zabezpelenia alebo ak je spraclvanie nevyhnutné na
preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

¢ Udaje tykajtice sa uznania viny za trestné ¢iny a priestupky - vypisy z registra trestov na ucely
preukdzania bezuhonnosti zamestnanca pred uzatvorenim a pocas trvania pracovnopravneho
vztahu.

6. Od koho ziskavame osobné udaje?

Vacsinu osobnych udajov, ktoré spracivame, ziskavame priamo od Vdas, napr. ak nas kontaktujete,
uchadzate sa o zamestnanie alebo v pripade, ak konate v mene inej fyzickej ¢i pravnickej osoby (napr.
ak pre nu pracujete), z prihlasovacich formularov v suvislosti s nasimi aktivitami a podujatiami alebo
ak sa prihlasite na odber newslettera.

Osobné udaje ziskavame aj z inych zdrojov, napr. ak su Vase osobné udaje obsiahnuté v dokumentacii,
ktord nam predlozil nd$ zmluvny partner, z dotaznikov vyplnenych nasimi zamestnancami (napr.
osobné udaje rodinnych prislusnikov), z verejne dostupnych zdrojov alebo od statnych organov.

7. Musite nam osobné udaje poskytnut?

Ak sa chcete zUcastnit na nasej aktivite/podujati, alebo ak ste nds zmluvny partner alebo sa nim chcete
stat, poskytovanie vacsiny osobnych Gdajov je tzv. zmluvnou poziadavkou a poZiadavkou potrebnou
na uzavretie zmluvy. Ich poskytnutie nie je povinné, avsak ich neposkytnutie vedie k nemoznosti
uzavriet s Vami zmluvu alebo zG€astnit sa na nasich aktivitdch/podujatiach.

Ak ste nasSim zamestnancom alebo sa uchadzate o zamestnanie, poskytovanie osobnych udajov je
tzv. zmluvnou poziadavkou a poziadavkou potrebnou na uzavretie zmluvy. Ich poskytnutie nie je
povinné, avsak bez tychto Gdajov nevieme s Vami uzatvorit pracovnt zmluvu alebo dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru a plnit si svoje zakonné povinnosti voc¢i uradom (napr.
zdravotnym poistovniam, Socialnej poistovni, dafiovym Uradom). Poskytovanie niektorych osobnych
Udajov pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo pocas jeho trvania je aj zdkonnou
poziadavkou, napr. poskytovanie osobnych Udajov potrebnych na vyZiadanie vypisu z registra trestov
alebo ozndmenie vzniku pracovného Urazu. Ich neposkytnutie ndm neumozZriuje uzatvorit s Vami
zmluvu (napr. predpokladom vykonu prace vo verejnom zaujme je bezihonnost zamestnanca) alebo
splnit si nase zakonné povinnosti, resp. sa mozete sami ukratit na Vasich pravach (napr. v pripade
neoznamenia vzniku pracovného Urazu Vam nebudul priznané prislusné davky socialneho poistenia,
ktoré by Vam inak patrili).
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8. Komu poskytujeme Vase osobné udaje?

Vase osobné udaje poskytujeme inym osobdm len v nevyhnutnej miere. Vase osobné Uudaje
neposkytujeme nikomu na uUcely marketingu. Vase osobné Udaje poskytujeme jednak nasSim
zamestnancom a tieZ tzv. sprostredkovatelom (napr. poskytovatefom sluZieb bezpecénosti a ochrany
zdravia pri praci, poZiarnej ochrany a civilnej ochrany, poskytovatelom pracovnej zdravotnej sluzby).

Ak ste nasim dodavatelom alebo jeho zamestnancom, niekedy mézeme poskytovat Vase kontaktné
udaje inym osobam (napr. nasim inym zmluvnym partnerom) s cielom zabezpedit realizaciu zmluvnych
povinnosti.

Za urtitych okolnosti sme povinni ,,zo zakona” poskytovat osobné tdaje inym osobam, napr. Uradu na
ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky, Socidlnej poistovni, dafovym Uradom, zdravotnym
poistovniam.

Ak ste nasim zamestnancom, niektoré Vase osobné Gdaje mézZu byt poskytované, pripadne zverejnené,
ak je to potrebné v suvislosti s plnenim Vasich pracovnych povinnosti. To znamena, Ze mézeme
poskytnut Vase osobné udaje v rozsahu uréenom § 78 ods. 3 ZOOU napr. nasim zmluvnym partnerom
za Ucelom Vasho prihlasenia na Skolenie ¢i odborné semindre alebo na rezervaciu ubytovania
v sUvislosti s pracovnou cestou.

Vase osobné (daje mdzeme poskytovat inym osobam aj v suvislosti s ochranou prav a pravom
chranenych zaujmov (napr. advokatom, sidom alebo exekitorom).

9. Prenasame osobné ldaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii?

V pripade, ak ste odberateflom nasho newslettera, moze byt email, na ktory newsletter zasielame,
povaZovany za osobny Udaj. V takom pripade je tento osobny tdaj poskytnuty spolo¢nosti The Rocket
Science Group LLC d/b/a Mailchimp, so sidlom: 675 Ponce De Leon Avenue, Northeast Suite 5000
Atlanta, GA 30308, USA (dalej spolu so svojimi pridruzenymi spolo¢nostami len ,spoloénost
Mailchimp“). Spolo¢nost Mailchimp spractva osobné Udaje v stlade s GDPR. Spolo¢nost Mailchimp
zahrnula $tandardné zmluvné dolozky EU do dodatku o spractvani udajov, ktory je automaticky
sucastou jej Standardnych podmienok pouzivania (alebo zmluvy so zdkaznikmi, t. j. aj s nami). BlizSie
informacie o spracuvani a ochrane osobnych udajov spolo¢nostou Mailchimp najdete TU.

10. Subory cookies

Na nasom webovom sidle pouzivame subory cookies. Viac informacii o tom, ako pouZivame subory
cookies, najdete Pravidla poZivania suborov Cookies.

11. Ako dlho uchovavame osobné udaje?

Osobné udaje uchovavame najviac dovtedy, kym je to potrebné na ucely, na ktoré sa osobné udaje
spracuivaju. Osobné Udaje su obsahom registraturnych zdznamov, ktoré uchovdvame pocas lehoty
uloZenia v zmysle Zakona o archivoch. Lehota uloZenia je stanovena tak, aby ndm umoznovala pristup
k registratirnym zaznamom po cely ¢as, v ktorom ich budeme potrebovat na nasu ¢innost, vratane
leh6t ustanovenych pre vymahanie prav a plnenie povinnosti podla osobitnych predpisov. Lehota
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uloZenia zadina plynut prvym driom roka nasledujiceho po roku, v ktorom uzavrieme spis (t. j. stbor
registratirnych zaznamov, ktoré vznikli v stvislosti s vybavovanim tej istej veci).

Podrobnejsie informacie o lehotach na vymaz osobnych udajov st predmetom osobitného dokumentu
— Zaznam o spracovatelskych Cinnostiach v spojeni s osobitnym dokumentom — Registratirny pldn.

12. Uskutociujeme automatizované rozhodovanie vratane profilovania?
Neuskutoc¢riujeme automatizované rozhodovanie ani profilovanie.
13. Aké mate prava v suvislosti so spractivanim Vasich osobnych udajov?

V suvislosti so spractivanim Vasich osobnych Gdajov mate prava, o ktorych by ste mali vediet. Vase
prava zavisia od ucelu, na ktory spracivame Vase osobné Udaje.

a) Pravo na pristup k osobnym tudajom:

Mate pravo ziskat od nas potvrdenie o tom, ¢i spracivame Vase osobné (daje a ak Vase osobné udaje
spracivame, mate pravo ziskat k nim pristup za podmienok stanovenych GDPR. Poskytneme Vam
kopiu osobnych udajov, ktoré o Vas spracivame pod podmienkou, Ze to nebude mat nepriaznivé
dosledky na prava a slobody inych. Za akékolvek dalSie kopie, o ktoré poziadate, mézeme uctovat
primerany poplatok zodpovedajici administrativnym nakladom. Ak Ziadost podate elektronicky,
informacie VAm poskytneme v beZne pouzivanej elektronickej podobe, pokial nepoZiadate o iny
sposob poskytnutia.

b) Pravo naopravu:

Mate pravo na to, aby sme bez zbyto¢ného odkladu opravili nesprdvne osobné Udaje, ktoré sa Vas
tykaju. So zretelom na Ucely spracivania mate pravo na doplnenie nelplnych osobnych udajov, a to aj
prostrednictvom poskytnutia doplnkového vyhlasenia.

c) Pravo navymazanie (pravo ,na zabudnutie®):

Za urcitych okolnosti mate pravo na to, aby sme bez zbyto¢ného odkladu vymazali Vase osobné udaje,
ak:
e 0sobné Udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sme ich ziskavali alebo inak spracuvali,
e odvolate suhlas na spracovanie osobnych Udajov v pripadoch, kde sa vyZaduje suhlas a ak
neexistuje iny pravny zaklad pre spracuvanie,
e namietate voci spractvaniu Vasich osobnych Udajov (pri spracivani osobnych udajov na ucely
opravnenych zaujmov) a neprevazuju Ziadne nase opravnené dévody na ich spracuvanie,
e 0sobné Udaje sa spracuvali nezdkonne,
e osobné Udaje musia byt vymazané, aby sa splnila zakonna povinnost podla prava Eurdpskej
Unie alebo prava Slovenskej republiky,
e osobné Udaje sa ziskavali v stvislosti s ponukou sluZieb informacénej spolo¢nosti dietatu (t. j. ak
sa osobné Udaje spracuvali na zéklade suhlasu dietata v suvislosti so sluzbami informacnej
spolo¢nosti).
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Pravo na vymazanie sa za podmienok uvedenych v GDPR neuplatni, napr. ak je spracivanie osobnych
Udajov potrebné na splnenie nasej zakonnej povinnosti podla prava Eurdpskej uUnie alebo prava
Slovenskej republiky alebo na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

d) Pravo na obmedzenie spractivania:

Mate pravo na to, aby sme obmedzili spracivanie Vasich osobnych Udajov, pokial ide o jeden z tychto
pripadov:
e pocas obdobia, kedy overujeme spravnost osobnych tdajov, ak ste spravnost osobnych tdajov
napadli,
e spracuvanie je protizdkonné a namiesto vymazania osobnych Udajov Ziadate obmedzenie ich
pouzitia,
e ak uZ osobné udaje na ucely spracuvania nepotrebujeme, ale potrebujete ich Vy na
preukdzanie, uplatfovanie alebo obhajovanie Vasich pravnych narokov,
e dooverenia, ¢i nase opravnené dévody na spracuivanie osobnych udajov prevazuju nad Vasimi
opravnenymi doévodmi, ak namietate vocCi spracuvaniu osobnych udajov (pri spractvani
osobnych udajov na ucely opravnenych zaujmov).

Ak sa spraculvanie osobnych Udajov obmedzilo, takéto osobné udaje sa s vynimkou uchovavania
spracuvaju len s Vasim suhlasom alebo na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov alebo na ochranu prdv inej fyzickej alebo pravnickej osoby alebo z dévodov doélezitého
verejného zaujmu Eurdpskej Unie alebo Slovenskej republiky.

e) Pravo na prenosnost udajov:
Mate pravo ziskat Vase osobné Udaje v Struktirovanom, bezne pouzZivanom a strojovo Citatelnom
formate a na ich prenesenie dalSiemu prevadzkovatelovi, ak:

e saspracuUvanie Vasich osobnych Udajov zaklada na sihlase alebo na zmluve a zaroven

e ak sa spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

Pravo na prenosnost nesmie mat nepriaznivé désledky na prava a slobody inych.

f) Pravo namietat:

Mate pravo kedykolvek namietat proti spractvaniu VaSich osobnych Udajov (pri spracuvani
osobnych udajov na ucely opravnenych zaujmov). V tom pripade nesmieme dalej spracuvat Vase
osobné udaje, pokial nepreukazeme nevyhnutné opravnené ddévody na spracuvanie, ktoré
prevazuju nad Vasimi zaujmami, pravami a slobodami alebo dévody na preukazovanie,
uplathovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Ak sa osobné udaje spracuvaju na ucely priameho marketingu, mézete namietat proti spractvaniu
osobnych Uudajov. Ak namietnete proti spracuvaniu osobnych udajov na uéely priameho
marketingu, osobné udaje uz na také ucely nesmieme spracuvat.

V suvislosti s pouzivanim sluzieb informacnej spolo¢nosti a bez ohladu na smernicu 2002/58/ES
mdzZete uplatfiovat svoje pravo namietat automatizovanymi prostriedkami s pouzitim technickych
Specifikacii.
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g) Pravo odvolat suhlas so spracovanim osobnych tdajov:

Ak je spracuvanie zaloZzené na suhlase, mate pravo kedykolvek svoj sthlas odvolat bez toho, aby to
malo vplyv na zakonnost spracuivania zaloZzeného na sthlase udelenom pred jeho odvolanim.

h) Pravo podat staznost Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky:

Mate pravo kedykolvek podat staznost Uradu na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky.

14. Dalsie informacie o spractivani osobnych udajov

BlizSie informacie o kategdridch nami spractivanych osobnych tdajov, kategériach dotknutych osdb a

prijemcov, ktorym sa osobné Udaje poskytuju, ako aj dalSie informacie ndjdete v osobitnom
dokumente - Zdznam o spracovatelskych Cinnostiach (vid bod 11).

15. Zmeny Informacnej povinnosti

Ochrana osobnych Udajov pre nas nie je jednorazovou zaleZitostou. Informacie, ktoré sme Vam povinni
vzhladom na nase spracuvanie osobnych Udajov poskytnut, sa mézu menit alebo prestat byt aktudlne.
Z tohto dévodu si vyhradzujeme moznost kedykolvek informacie o spractvani osobnych Gdajov upravit
a zmenit. V pripade, Ze zmenime tieto informacie podstatnym spdsobom, tito zmenu Vam dame do
pozornosti, napr. vSseobecnym oznamenim na nasom webovom sidle alebo osobitnym oznamenim
prostrednictvom e-mailu.

VTEENCINEG, AN e e
Ing. Jan Sudzina, riaditel

Kreativny institat Trencin, n. o.
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